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CONSIDERAZIONTI

—— — -

Il giudizio della F.L.M. & positivo.

L’accordo di massima non si discosta dai contenuti qualificanti
stebiliti con 1’Intersind. La linea portata avanti dalla F.L.M.

€ confermata nell’intesa conseguita che arrichisce i risultati

del I1969.

Battute sono state le pregiudiziali della Federmec-—
canica sulla contrattazione aziendale e i diritti del sindacato
nelle aziende.

Si tratta da gquesto successo d4i andare avanti per
1’ applicazione dell’accordo in tutte le aziende. Di estendere
le iniziative di lotta per le riforme e un diverso sviluppo
economlico e sociale.

Nell'intesa di massima sono affermate conguiste come
1’inquadramento unico, le ore retribuite ver il diritto allo
studio, la riduzione dell’oraric di lavoro ver i siderurgici che
non trovano riscontro in contratti di altri Paesi canitalistici.

Sono conquiste di grande valore che avviano concre-
tamente la trasformazione dell’organizzazione capitalistica del
lavore nelle aziende per rendere la fazbbrica pilt umana per i
lavoratori.

Determinante € stata 1’unitd della categoria, 1°’ampio
schieramento di forze politiche e sociali a sostegno della lotta
dei metalmeccanici, il ruolo dei Consigli di fabbrica, 1°impegno
delle Confederazioni Sindacali che hanno pearmesso di isolare
il grosso padronatoc, battere il tentative di punire i metalmec-
canici e di colpire 1?intero movimento sindacale.

Il successo del metalmeccanicl apre tutte le cate-
gorie nuove prospettive contrattuali.

LA FEDERAZICNE LAVORATORI METALMECCANICI
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NOTE PER_LA CONSULTAZIONE

GLI SCIOPERI RIMANGONO IN PROGRAMIA FINO AL TERMINE
DELLA CONSULTAZIONE:

LE ASSEMBLEE DI CONSULTAZIONE DOVRANNO PRONUNCIARSI CON
VOTAZIONE NELLE FORME E NEI MODI CHE OGNI ASSEMBELEA DECI-
DERA?

LA CONSULTAZIONE DOVRA® CONCLUDERSI IN TEMPI BREVI;

PER LA CONSULTAZIONE 53I INVITA A NON UTILIZZARE ORE DI
ASSEMBLEE RETRIBUITE;

L’ESITC DEL PRONUNCIAMENTO DELLE ASSEMBLEE DOVRA? ESSERE
FATTQ P ERVENIRE TEMPESTIVAMENTE ALLA F.L,M. PROVINCIALE;

LE ASSEMBLEE APERTE IN PROGRAMMA SONO CONFERMATE E VENGONO
UTILIZZATE PER LA CONSULTAZIONE SULL?IPOTESI DI ACCORDO




CLASSIFICAZIONE UNICA

I.lavoratori sono inguadfati’'in una classificazione unica artico
lata su sette categorie professionali ed otto livelli retributiwvi
al quali corrispondono eguali valori minimi tabellari mensili secon
do la tabella che segue:

- L’inquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declaratorie
generali, le esemplificazioni dei profili profesgienali qui di segui
to indicati e le relative esemplificazioni per settore.

La classificazione unica di cui sopra, mentre determinz comuni
livelli 4i retribuzione minima contrattuale, non modifica per il
resto la tribuzione ai singeli lavoratori dei trettamenti di carat-
tere normativo ed econcmico (come ad esempio l’indennitd di anziani
ta, gli aumenti periodici, gli adempimenti assicurativi e rributari,
1 trattamenti per sospensione e riduzione di lavoro, ecc...) che
continuano ad essere previsti per gli impiegati, categorie 'speciali
e gli operai dalle disposizione di legge, di accordo intercoafedera
le e di contratto collettivo e che si intendono riconfermati guando
non siano stati esplicitamente modificati con il presente accordo.

Le parti si danno reciprocatamente atto che guanto sopra ha rap-
presentato il comune pressuposto per la gtipulazione delle norme di
classificazione unica e che pertanto eventuali azicni giudiziarie
intese ad ottenere estensioni 4i trattamenti normativi ed economici
oltre i1 limiti stabiliti nella presente sede di contrattazione e
sopra richiamati avranno come conseguenza l’automatico e corrispst-
tivo scioglimento della Federmeccanica e per essa delle aziende
metalmeccaniche rappresentate, dalle obbligazioni in tale pressupo
sto assunte.

La deccorenza della classificazione unica avverra dal 1.11.73
e dall’l.i.74 per le aziende fino a 200 dipendenti.

Ove occorrono tempi tecnici di applicazicone che non consentono
la osservanza dei termini sudetti, le necessarie dilazioni saranno
esaminate a partire dal mese di Maggio 1973 con le rappresentanze
sindacali, senza pregiudizio per ogni eventuale arretrato.

TABELLA DI CLASSIFICAZIONE UNICA:

Categoiie nuove Categorie ex CCNL Livelld retributivi(e°]
le O 5°~ 0 4- 105.009
2° T 4°~ O 3° 111.000
3° I 3°= 0 2° 119,000
4° I 3°- 0 1%~ C.5, 2° 130,000
5° I 2°~ 0O 1l°s ~ C.8.1° 143.00C0
5° s, I 2° 168.000
6° I 1° 183.000
7¢ I les. 208.000

Le cifre sopra indicate sono comprensive dell?®aumento uguale
per tutti di L.,16.000 memsili,

{°} I livelli indicati sono quelli ragguagliati 21 mese (173 ore)
che sono uguali per tutti i lavoratori indipendentemente dalla dif
ferenza di eta. '

NOTA ~ I lavoratori attualmente incuadrati nelle categorie C. 8.2



L’aumento di L.16.000 uguale per tutti ha deccorenze dall®i.4.73.

Le aziende corrisponderanno con la prima busta raga utile succes-
siva alla ratifica del presente accordo, & tutti i lavoratori in for

za alla predetta data una acconto di L.44.000, esente da ogni contri
buto o ritenute.

Le modalita di recupero di tale acconto saranno concordste in
proseguo di tempo fra la Federmeccanica e la F,L.M.

NOTA: La Federmeccanica impartira istruzioni alle aziende assocciate,
affinche per i lavoratori il cui rapporto di lavorec si risolva prima
della definizione delle modalita di recupero, 1’importo dell’acconto

sia compatibilmente liquidato a saldo come arrodonitamento di liquida
zione.

COMPOSIZIONE DELLA 5° CATEGORIA

La declaratoriz e le esemplificazioni relstive alla cualifica
Op. S 1° saranno opportunamente formulate in modo che il numero dei
lavoratori attualmente con tale qualifica raggiungerd il 38% della
consistenza numerica dei lavoratori in possesso della gqualifica
di operaio di 1° e l°super.

Le parti si danno atto che la sudetta percentuale & da considerar
sl esclusivemente ai fini dells formazione della declaratoria delle
esemplificazioni.

ASSORBIRMENTI

Gli aumenti derivanti dall’attribuzione ai lavoratori inguadrati
nelle categorie attualmente esistenti dei nuovi livelli retributivi,
potranno essere assorbiti dalle aziende sinc a concorrenza del loro
ammontare sia sul titoli retributivi a carattere collettivo, anche
se differenziati, esistenti nelle singole aziende con esclusione per
le aziende con oltre 200 dipendenti del pramio di produzione di cul
all’ART. 3, 4° comma del CCNL 8/1/70, sia sulle voci delle retribu-
zioni aventi carattere individusle.

Per le aziende fino 2 200 dipendenti, qualora non asistono forme
di retribuzione a @ottimo, 1’assorbimento potra essere effettuato suil
premi nella misura massima del 5% dei minimi tabellari da aggiungersi
al 5% di mancato cottimo (ART. 2 parte comune CCHNL §/1/70).

In ogni caso dovra essere salvaguardata la conservazione dell?isti
tuto del premio, sul quale detto prelievo verra effstiuato.

Qualora l’aasorbimento venga effettuato nelle forme di retribuzicne
di cui all?’ART. 16 ~ parte 1 del citato contratto (cottimi individuali,
cottimi collettivi, altre forme di retribuzione a rendimento}, il
calcolo del relativo guadagno continuerd zd essere effettuato secon-
do i criteri attuali e 1l’importo risultante sara valido a tutti gli
effetti di cui al citato ART, 1l6. Tale importo verra corrisposto
scomputandone la parte destinata all’assorbimento ed inserita DNella
paga base corrispondendone il residuo =2lla voce cottimo.

Con la definizione dei nuovi livelli retrbutivi si considerz as-—



Il penultimo comma del prédetto articole s*intende abrogato,

FPer gli impiegati che Sarannc inguadrati alla 5°¢ g ge categoria e
Per 1 Cs di 1o 17importo gia corrispendente al 5%, detratto dalla Aiffe

renza tra il vecchio ed il nuovo minimo {al netto delle L.16.000 mensi
1i.di aumento salariale), continuerd aag essere erogato =z titolo &i
sovraminimo collettivo di categoria.

Le categorie, per le guali non siszno previste differenze dz assor-
bire o tali differenze siano s0lo parziali, conserveranno tutto o i
residuo dell’importo detratto relativo agli istituti su cui 1*assorbi
mento & state effettuato per le altre categorie 3 titolo &L sovremini
mo collettivo delle categorie che gid ne beneficiavano.,

Ove non esistono titoii retributivi eccedenti min:
re l’assorbimento o essi esistano in misura ber cul l’assorbimento
50 risulti soltanto Parziale, 1’importo residuo che lz aziende #ino
200 dipendenti dovranno ancora corrispondere, sara erogato in 2 guoig
all?1,7.74 e all?1,7.75.

sui guali o

Nel passaggio dalla Seconda allz terza categoria e della terza al-

rati..Identica disciplinea vale per i passaggi nell?ambito della 5° ca.
tegoria (passaggio dal 1°¢ al 2° parametro) e dalla sesta. al

NOTA: con separata dichiarazicne la Federmeccanica assicurerd che Ile
aziende non procederanno ad assorbire le guote di sslaric zccantonaio
evcorrisposte in periodi convenzionalmente stabiliti se non neid casi
nei quali non sia Possibile operare altri tipi di sssorbimento,

Mel casi in cui il mancato incentivo per gli impilegati sia stato
&rogate® in misura superiore al 5%, l’assorbimento sara effettuato per
una somma eguivalente a tale.percentuzle della baga, Zemma restando
barte residua.

SALVAGUARDIA INQUADRAMENTI UNICT AZTENDALT

Restono confermate le regolamentazioni derivanti da accord: azien-
dali e relative ad- inguadramenti sostitutivi ai guello previsto por
il contratto nazionale, fermo restanfo che si dovra provvedere a cofple
tare gli inquadramenti stessi in modo da addivénire ad una classifie
cazione unica per gli impiegati, categorie specizli ea operal, cecondo
gli intrecei tra le warie categorie stzbiliti dal contratso nazionale.,

Lie parti chiariranno contestualmente all’intesa contrattuzle - oani
di cui 2l precedente comma.



I) -

II) -

MOBILITA? bROFESDIONJ\L::.

pramesso che:
1) il sistemz sara basato sul riconoscimento = la valorizzazione
delle capacitd professionali dei lavoratori. In questo senso
le parti intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzarnione
delle capacita professionali dei lavorstori nell’ambito di guanto
richiesto dalle attivita aziendali 2 nel comune interesse 4i
un equilibrato evolversi delle tecnologie, delle organizzazioni,
della produttivitd e delle capacita professionalil stesse.

Per il conseguimento degli accennati cbiettivi verranno
adottate, compatibilmente con lz caratteristiche aziendali speci-
fiche, opportune iniziative quali:

- corsi di addestramento e di formazione profzssicnzle,
- ricomposizione ed arricchimentc delle mansioni,
- rotazione su diverse posizioni di lavoro.

2) - il sistema prevede una mobilitad verticale che si svolgers
nell’ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive
dell’azienda e pertanto non dara luogo ad una dinamics automatica
2d illimitata.

l.e parti convengono, limitatamente ai passa
alla 2° catggoria e dalla 2° alla 3° categoria, ia
disciplina a decorrere dal I.I.73.

Dassagglo dallg l° alla 2° categorla

e et bt

T lavoratori addetti alle vroduzione passeranno alla 2°
categoria dopo un periodo non superiore a quatkro maali.

I lavoratori non addetti alla produzione saranro inseri-
ti nelle attivita produttive quando sussistcno 1 necesgari regquil-
siti di idoneitd psico-fisica; qualora non sid stato possibile
inserirli nell’attivitd produttiva pur avendone i reguisitl.
passeranno alla 2° categoria al compimento del 24° mese,

Per le aziende sino ai 200 dipendenti i temmini di cuil
ai precedenti comma decorronc dal 1.1.74.

I passaggi di cui sopra non comportano necessariamente
un cambiamento delle mansioni.

e e 44 e P e k. L S P S s Y T, P e ek i A e o s T+ B S U i e

Nell’ambito delle esigenze organizzative ed economico
produttive dell’azienda, come detto in premessa, i passeggl dalla
2°¢ alla 3° categoria avvVerrannoe comg segusa:

a) -~ i lavoratori senza swecifica pratica di lavorc, Dro-
venienti da scuole professionali ed in possessc del rela-
tivo titolo di studio saranno inseriti nella J 3° categor i=
dopo tre mesi dall’assunzione;

b) - per i 1lavoratori che, con conoscenze € capaclitd acquisi-
te in corsi professionali specifici sonc inweriti come
"ajuti" in figure professionali non proprie della saconda
At erarie @ comunaue con evilummo in pil categorie superiori.



- 5 -

L’assegnazione alla categoria superiore avverra al cone
seguimento della necessaria esperienza e capacita tecni-
cowprofegsionale che consgente di sveolgere i1 laverc al
livello superiore. Tale sperienza si presums acquisita
alla scadenza del 18 mese di effettiva prestazione, men-
tre se trattasi di corsi professionali specifici, d4di
durata almeno biennale, l*inserim=snto alla categeria su-
periore avverra entro i termini di 9 mesi.

c) = per 1 lavoratori inseriti in figure professionzali
articolate, l'assegnazione nella terza categoria avverra
previo accertamento della capacita del lavoratore con-
cretamente dimostrata di svolgere fungpiond di livello
superiore. Tale capacita verra accertata atiraversc iz

sperimentazione di un periodo di almeno un mese in comni+

ti di livelli superiori, trascorsi quattro anni nell’esple-

tamento dells funzioni proprie della wmrofescions, ritenuti
di regola sufficienti ad acgquisire le necessaris capacitars

d) - per i lavoratori della 2° categoria il cuil svilupno

nei livelli superiocri € collegato ad esigenze di caratte-
re organizzativoc o ad una specifica preparaziong conseguit

anche attraverso corsi di addestramento. 1°idoneitd al
passaggio verra accertata attraverso la sperimencazions
per un pericdo di almeno un mese nello svolgimento cel
compiti @i livello superiore, trascorsi 5 anni relie

-
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gspletamento delle funzioni proprie della pror:

ritenuti di regola sufficienti ad acuisiie la necessarila

capacita.

Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggic automatico

a categerie superiori continuano ad essere applica

esolusivanaen-

te ai lavoratori a sucitempo individuati dagli acccerdi medesimi.

NORMA TRANSITORIA

I periodi di cui alle lettere <) e d) del punto IT) per 1 lavora-
tori in possesso di anzianitd aziendale supecriore ai 15, ai 1O e
ai 5 anni saranno ridottd rispettivamente ad un anno, due z2nni,
tre anni dalla data del presente accordo.

LINEE é CATENA

Si consideranc linee a catena le linee éi produzione di seri
costituite da una suecessione di posti di lavoro (stazionil) su
ciascuno dei guali si effettua sempre 1a stessa Ccperazlone
tecnologica operando su una serie di grupoi di parti staccate

di un prodottc finale che si spostano lungo ls linee a mMezzo

di sistema meccanico a velocita uniforme o a scatti nelle quali
le quantitda di produzione giornaliere e di tempi aTtuo pradermina-
ti.



I1 tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro
assegnato e rigidamente costante per tutto il turno 4di lavoro
ed uguale alla "cadenza" cice al tempo di spostamento del »ro-
dotto da una stazions ad una stazione successiva.

Per i laveratori della 2° categoria addecti alle linee
a catena si dara luogo &l passaggic alla categoria superiore
dapo 52 mesi di prestazione in line di montaggio e sempre cae
abbianc svolto, nel periodo suddetto, con normale perizia, un
insieme commiuto di mansiconi loro affidate.

Tale passaggic non presuppone necessariamente un cambia-
mento delle mansioni. I1 lavoratore, anche dopo l’acguisizione
della terza categoria non potra rifiutare di ruotare su gualsiasi
nosizione di lavoro dell’attivita produttiva stessa.

=

NORMA TRINSITORIA

ﬁ Per i lavoratori adibiti alle linee a catena éa oltre 1O
anni, il periodo di cui sopra é ridotto a 20 mesi; per coloro che
vi sono gia adibiti da oltre 5 e sino a 10 anni il pariocdo é
ridotto a 30 mesi.

Per coloro che sianc adibiti da oltre 3 anni 2 since a 5 arn:
il periode é ridotto a2 40 mesi.

ORARIC DI LAVORO DEL SETTCORE SIDMRURGIbO

La durata massima dell’orario normale, szlvo guanto pro-
visto dalle norme di legge e reletive deroga ed eccezioni, rimane
confermato in 40 ore settimanali, fermo quanto altrc stahilito
dal CCNL 8.1.I970 in materia di oraric, in guant?> non specificata-
mente modificato.

In considerazione delle particolaritié del ciclo ¢i prodn-
zione siderurgico, caratterizzATo dalla continuitd dell’?attivita
produttiva delle lavorazioni a caldo e delle laveraziconl colle-
gate, che comporta il mantenimente in attivita degli impianti
e lavorazione su tre turni per 7 giorni alla settimana, < nel
presupposto che l’attuale utilizzazione degli impianti Fenga
comungue mantenuta, le parti concordano che per tutti gli addettl
al settore sonc riconosciute gicrnate di riposo supplanentars
nella misura di:

- una ogni 8 settimane di lavorc effettivo a partire dal 1.1.75.

Considerato che 1’¢biettivo di una migliore utilizzazicne
degli impianti nell’intero settore siderurgico corrisponde agl:l
intendimenti delle parti si stabilisce che. l’zddovs le esigenxe
aziendali richiedono una pil empia utilinzazicne, lce direzioni
di stabilimento e le rappresentanze sindacali zziendall si incon-
treranno ner concordare le condizicni e le misure necessarie
a proseguire 1’cobiettivo sopra ricordato.

I lavoratori turnisti addetti al cicio continuo. in
aggiunta a quanto previsto dal 2° comma e, a partire dal 1.7.74
hanno diritto a godere di giornate di ripeso retribuifte nel corgo
dell’anno solare a compenso delle festivita individualmente lavo-
rate nelleo stesso reriodc oltre il numerc 41 ©.

nor
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I° GRUPPO SODERURGICI

Per gli operai siderugici di I} gruppo si procederd alla appli-
cazione del sistema di classificazione unica secondo 1a normati—
va prevista dal presente accordo, entro le relative scadenze.

Nell’intento di salvaguardares le esigenze di mobilitd
sia verticale che orrizzontale, veérra avolto in tempo utile
un esame per i1 coordinamento dei sistemi retribuitivi in atto
con  la classificazione unica di cui sopra.

Le modifiche conseguenti, che sarannc concordate
azienda per azienda con l’assistenza delle rispettive organizza-~
zicni nazionali, saranno tali da non comportare nuovi oneril per
le aziende ne danno per i lavoratori.

I1 titolo alla acquisizione del 1livello retributivo
superiore o della categoria superiore maturerd secono i criteri
oggl previsti contrattualmente, con riduzione dei termini &i
65 ¢ I30 giorni previsti al 9° comma dell’art. 14 dsl vigente
contratte di lavoro rispettivamente a 30 e 60 giorni.

LAVORO STRAORDINARIO

I1 lavoro straordinario sara contenuto, a partire dalltl
maggio I973 nel limite di 190 ore annuali e dzll’ 1.5.I975 nel-
limite di 170 ore.

Per le attivita di riparazione navale e acreonautica
e impiantistica € aumentato di 50 ore annue: per le azieade
sotto i 200 dipendenti & aumentato di 40 ore annue per ;scaglio-
ne.

FERTIE

L e

A decorrere dal 1.1.I973 sono aumentati rispettivamente
a 3 e a 4 settimane gli scaglioni di ferie degli operai, impie-
gatil e categorie speciali attualmente inferiori ai suddetti
valori.

A partire dal 1.7.1974 1o scaglions minimo di ferie
e unoficato a 4 settimane.

I1 periodo di ferie consecutive e collettive non potra
eccedere le tre settmane, salvo diverse intess aziendali.

Le parti si impegnanc in fase &i stesura zi necessari
coordinamenti con la normativa in atto = a concordare le modalita
di godimento e i criteri computo delle glornate tenendo conto
della distribuzicone settimanale dell’oraric di lavoro.

In casc di distribuzione dell’orario di lavoro settima-
nale su 5 giorni, i giorni lavorativi fruiti come ferie sono
computati agli effetti retribuitivi per 1,2 cisacuns.



DIRITTO ALLO STUDIO

Saranno perfezionate le intese gid delineatesi
tra le parti, nel limite di un costo globale 4i 0,50%.

Saranno individuati gli igtituti pubblici o ricono-
sciuti vresso i quali i lavoratori notranno frequentare corsi
di studio al fine di migliocrare la provpria cultura, anche
in relazione alle attivitd dell’azienda.

I lavoratori dovranno fornire all’azienda il cer-
tificato di frequenza scolastica Per un numero di ore doppio
di quello acquisito come diritto (massimo di 150 ore per trien-
nio,usufruibili anche in un solo annoj .

I lavoratori che contemporaneamente botranno assen~
tarsi dall’azienda per frequentare le scuole, non dovranno
superare il 2% del totale delle forze cccupate e garantendo
comungue in ogni reparto lo svolgimento dell’attivita pro-
duttiva, mediante accordi con le rappresentanze arziendali.



ANTIAITAT .
Fer la rarte pregrsgsa, 1o scaglione ninimeo & portato a 70 ore annue da1121/ﬂj73
e a 80 ore annue dallf?1/1/1974,

Dsl 1;1/19?4 si detituisce v nuovoe scaglione con 2 misures

a) - per anzianitd finc a 10 an i, 100 cre per ogmi anno 4i anzianiza;

b) - per znzianitd oltre 1 10 anmi 173 ore per ogni anno di anzianitd,

AUMENTT PERTCDICI DI ANZTANITAY

Tstituzione di un 4° scatto,

AMBIENTE DI LAVORO

In conformitd al criteri stabiliti dailfart. 9 della legge n. 200 del 1970, in
ogni stabilimento ¢ sede, per ogni area omogenea individuata di comune accordo, viene
istitdto 1l regietro dei dati ambientali, costituito dalla raccelta delle rilevazioni
che saranno effettuate da un Ente specializzato scelte di comune accordo,

Le modalitd d'intervento dell’Bnte di cwl scpra verramse indivicduate tra la Rap-
rresentanza Sindacale dei lavoratori e la Direzione,

Con le ztesse modallta viene istituito parallelamente 11 registre dei dati bio-
statistici (assenze per malattie e infortumio).

Viene fstituito inoltre il libretto sanitario e di wrischic individvele. . la cui
formulazione verra definita dalla rappresentanza sindacale dei levoratori e la Direzio
ne .,

In tale libretto verranno registrati i dati analitici concernenti: a) visite di
assunzione; b) visite pericdicke compiuta dalllazienda per obbligo di legge: c¢) 1le Vi
site di idoneitd compiute da Fnti Pubblici ail sensi dellirt, 5 comma 3° della Legge
1970,/ 300; ¢) gii infortuni sul lavoro e le melattie prcfessionals,

Ter le aziende cine occupano fine a 200 dipendenti le noume di cui al presente arti
colo andrenno in vigore dal 1/5/1974ﬁ

Vengdono mawtenuti gli accordl organici concordati aziendsimente,

APPALTL

ity Syl

Scno esciusi dagli azppalti i lavori svolti in Aziende direttamente pertitenti le
attivitd di trasformazione proprie delitazienda, nonchd quelle di mamitenzione ordineria
continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fuo

L]

ri dei acrmali *turni di lavoro,

Opportune disposizionl sarammo emanate per i lavoratori gia facenti parte dellia
zienda committentea,

Le zirondappalitanti devone esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle
norrie confrattusli nel settore merceoclogico, a cui appartengono le aziende appaltatrici
stesse. e quello di iutte e norme previdenziali e antiinfortunistiche,

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in aziende possons fruire del sep-
viei di mensa con cpportuna intesa fra azienda appaltante e azienda appaltiatrice,

INDENNITA® DT CONTT

@

NGENZA

Le quote di indennitd di contingencza continuanc ad essere erogate con 1 valori pre
visti per 1o categorie degli impiegati e degli operai e delle categorie speciali,

Per I punti

T D1 N T oy e pryam T

che matureranno a decorrere dal 1/3/3974 le quote relative saranno cor
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APPRENDISTATO

lLa regolamentazione della disciplina lell'apprendistato sard modificata in sede
di stesura definitiva come segue:

1° ) -~ gli apprendisti d&i eta superiore ai 17 amnni con diploma di istituto professionale
specifico alla qualifica per cui si crea il rapporito, perverrannc alla 3¢ Cate~
goria dopo tre mesi di apprendistato:

20 ) - Gii apprendisti di etd superiore ai 16 anni con diploma di scuola diobbligo pin
Corso generico di formazione professicnale perverranns alla 3° Categoria dopo 12
mesi di apprendistato;

3°_) - gli apprendisti di et2 superiore ai 16 anni con diploma di scuola dfobbligo perver
ranno alla 3° Categoria dopo 18 mesi di apprendistato,

Durante 1 suddetti periodi gli apprendisti riceveranno una retribuzione determina
ta applicando le percentuali delle seguente tabella ai valori minimi della 3° Categorias

apprendisti
con scuola
diobkbligo +
diploma 4'i-
stituto pro
fessionale

3 mesi

90%

.. 6 mesi 6 mesi
apprendisti

con scuola

d*obbligo + 80 1874
corsi gene ’
rici di for

mazione profes

sionale

apprendisti 6 mesi & mesi & mesi
con scucla
d*obbligo 75% 85% 0%

FACILITAZIONT PARTTCOLARI PER LE FREQUENZE AL CORSI ED AGLY ESAMI DET LAVORATORT
STUDENTT

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in suole
di istruzione primaria, secondaria e 4i qualificazione professionale statali, parificate
o legalmente riconcsciute o comunqgue abilitate al rilascio @i titoli legali di studio,sa
raanc immessi, su loro richiesta, in turni di lavore che agevolino la frequenza ai corsi
e la preparazione agli =sami,

Sempre su loro richiesta saranno escnerati dal prestare lavoro stracrdinarioc e du
rante i riposi settimanali,

I lavoratori studenti., compresi quelli universitari, che devonc sostenere prove
di esame possonc usufruire, su richiesta, di pefmessi retribuiti, da stabilire a livello
aziendale,

Sono riconosciutil permessi retribuitd: per Tutti i giorni ¢i esame (compresi quelll
di settembre) e per due giormi precedenti agli esami stessi ¢ la- sessione di esami, Questi
permessi non intaccano il monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo stu
dio,.

Inoltre i lavoratori studenti potranno richiedere nel corso delllanno solare 120



I permessi non saranno raribuiti per gli esami universitari che siano stati soste
matl per piti di 2 volte rellc stesso anno accademico,

& richiesta deilfazienda il lavoratore interessato’ dovra produrre le certificazioni
necessarie allfesercizid dei dirdtti di cul al commi precedenti,

Rimangono salve le condizioni di miglior favere stabilire da accordi aziendali,

PERCENTUALTL DT MAGGIORAZIONE PER LAVORO STRACRDINARIC

La nwova tabella unificata e comune alle maggiorazioni per lavoro straordinario
sara quella contenuta nellfArt, 12 {p.i.) del C.C.NoL. &/L/197O con la seguente modifi_
cas

~ Ore successive alle prime due ors di stracrdinaric 3%,

ADDETTT £ MANSTONI DISCONTINUE O DI SEMPLIEE ATTESA O CUSTODIA

Per 1 lavoratori discontinul gld assunti conm un orario gicrmaliero di 10 ore, l%ora
ric normale settimanmie rimane fissato in 48 ore,

Per i lavoratori discontinui giad assunti con um orario glornalierc di ¢ ore, 1'ora
ri0 normale settimanale rimane fissato in 44 cre.

Per i lavoratori discontinui gia assunti.con oraric giornalierc di 8 ore, Liorario
normale settimanale rimane fissato in 40 ore,

Al suddetti lavoratori le cre prestate in pil olire le 40 e fino ai limiti suddet
ti saranno compensate, con quote : orerie di retribuzicne,

Resta fermo che non si applicano ai lavoratori discontinui i limiti e le modalizh
per la efrettuazione del lavoro stracrdinaric previsti nel presente accordo.

CORSERVAZIONE DEL PCSTO DI LAVORO IN CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

In materia di conservazione del posto di lavoro e Ael relativo trattaments =2onwe~l
in caso di malattia e di infortunic non sul lavoro degli operal sard uguale a cuelle gia
previsto dallfirt. 22 (p.i.) del C.C.N.iL. del 8/%/%970, Superati i1 Iimiti 4i conserva~
zione del posto sopra citari; i lavoratori potranno wsufruire, a richiesta, di un periodo
ai aspettativa della durata di mesi 4,dvrante il quale non decorrerd retribuzione, né si
avrad decorrenza di anzianita per nessun istituto.

Decorso anche detto periode, senza che il lavoratore abbia ripresc il servizio,
l'azienda potra prezedere alla risoluzione del rapperto,

TRASIERIMENTT

I lavoratori di eta superiore @i 50 anni se uomini e 45 anni se donne, potrannc es
sere trasferiti in alira sede solo in casi eccezicnali da esaminare, a richiesta del lavo
ratore, in sede sindacale,

In caso di aliri trasferimenti individuali, dovra tenersi conto delle obiettive e
comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento; direttamen
e 2 per il tramite della rappresentanza sindacale aziendale,

In ogwi caso il trasferimento deve essere precedute da un preavviso non inferiore
ai 20 giorni,

1 trasferimenti collettivi formerannc oggetto di preventiva comunicazicne alle O,
So L. e, a richissta delle stesse, di esame congiunto,

La presente disciplina won =i applica ai trasferimenti che vengono disposti nello
ambito Sel —omprelrecss
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MENSILIZZAZIONE

In relazione alla mensilizzazione contabile del salario per gli operai, la retribu
zione oraria, al Ffine del pagamento delle ore lavorate e del pagamento dei vari fs+titue
ti contrattuali si determina dividendo ltammeontare mensils per 173.

SEMPLTIFICAZIONE DEL CONTRATTO

Le parti, nella stesura definitiva del testo del muovo CeColN.L. si adopererannc
congluntamente al fine di pervenire ad un dettato che - nellfambito di quanto comvenuto
nella presente ipotesi di verbale @i accordo 2, per le materie e gli istituti da essa non
presi in censiderazione, rispetto a quanto stabilito dalle norme del CoColN.L. 1970 =
risulti semplificato per cid che attiene la parte flormale e aggiornato per cid che ri-
guarda la corrispondenza di esso alla legisiazione vigente ed alla giuridsprudenza conso
lidata, tenendo conto - specie per ¢id che si riferisce aile norme procedurali -~ della
mova struttura organizzativa che, mediante la costituzione della Pedermeccanica, si &
data la parte imprenditorizle,

DECORRENZA E DURATA

Salve le decorrenze particolari stabilite per singoli istituti, il contratto dee
corre dal 10127973 e ha validita fino al 37/12/1975,

DICHIARAZIONE DEL MINISTRO (A)

In occasione dell'approvazione della norma riguardante 1l%oraro di lavore della
siderurgie,; dove risulta che 1'cbiettivo di una migliora utilizzazione degli impianti
nelltintero settore siderurgico, corrisponde agli intendimenti delle parti, il Ministro,
recepito questo comune interesse, ritiene wtile rivolgere un invito alle Confederazioni
dei lavoratori, alla Confederazione dell'industria e all'INTERSIND ad esaminare il proble
ma per tutti 1 settori industrizli,

2 Aprile 1973

DICHIARAZIONE DEL MIMISTRO (B)

Il Ministro del lavoro prenderd le opportune disposizioni per permettere che
1l'indennitd di malattia e di infortunio possano essere anticipate dalle aziende per conto
degli Enti Previdenziali interessate e conguagliate nel prime wersamento contributivo,

2 Aprile 1973



